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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สถานีตำรวจภูธรบางปู 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบางปู ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

        มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบางปู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  เพื่อให้ตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
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ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบางปู และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปู ด้วยทุกครั้ง 
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2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีตำรวจภูธรบางปูได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย  ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา  พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบตังิาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบยีบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจรติ
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทจุริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบ
การรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 สถานีตำรวจภูธรบางปูได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจ ในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปูและ

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
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Police ITA  ในประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด  
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชองตำรวจใน
สายงาน  ในการประชุมระดับผู ้บร ิหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ปฏิบัติหน้าที่  จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด   

2)การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปู, 

สารวัตรอำนวย การ , 
เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีตำรวจภูธรบางปู 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ.
256๖ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็นด้านการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี ้แจง
ทำความเข ้ า ใจแก ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ตำรวจ  

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปูและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
และคณะทำงาน Police ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่  
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด   



 

                                                            สถานีตำรวจภูธรบางปู  
 

เกี่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำสม่ำเสมอ   

 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประ เด ็ นด ้ านก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปู และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
และคณะทำงาน Police ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด ็นด ้านการแก ้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปู และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็นด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปู และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลดา้น
คุณภาพการดำเนินงาน  ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด   

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางปู และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลด้านประสิทธภิาพการ



 

                                                            สถานีตำรวจภูธรบางปู  
 

มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  ในประเด็นด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- มีการจัดทำ เว็ปไซต์สถานีตำรวจ ให้ทันสมัย
ขึ้น  

สื่อสาร ของตำรวจทุกสายงานในสังกัดภายใน
องค์กร และการสื่อสารกับประชาชน   

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  ในประเด็นด้าน
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติ  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด  
กำกับด ูแลและให้คำแนะนำการทำงานที ่มี
ประสิทธิภาพแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปูและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี  จากการรายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย
ข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ ๊ค , E-mail 

ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภ ู ธรบางปู  และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปูและ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  
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ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้อง
เป็นช่องทางที ่ไม ่ผ ิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อำนวยความยุติธรรม    

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให ้แก ่ข ้ าราชการตำรวจในส ังก ัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็นด้านการป้องกัน
การทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจร ิต และ
แนวทางการตรวจสอบ            แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด  กำกับ
ดูแลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา  ในการประช ุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางปู และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปู 
และคณะทำงาน Police ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด     

 
 หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
                                                                                                                                             
                 พ.ต.อ. 
                                                                                                                                                   ( พิสุทธ์ิ  จันทร์สุวรรณ ) 

                                                                                                                                                     ผกก.สภ.บางปู 


